Regulament privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea functiei si pentru acordarea gradului profesional de cercetitor
stiintific gradul 11 si gradul |

Preambul
Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu Legea nr. 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare;
Ordinul nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din Invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare;
Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

I. Modul de organizare a concursurilor
ART. 1
Numarul de posturi pe functii si grade profesionale se propune de catre consiliul stiintific si se
aproba prin ordin al presedintelui ISPMN, in concordanta cu necesitatile si resursele financiare
ale institutului.
ART. 2
Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, precum si Tncadrarea pe functii se
realizeaza tinand seama de studii, de competenta si de rezultatele profesionale obtinute, de
titlurile stiintifice si de gradele profesionale obtinute, de experienta in specialitatea postului, de
aptitudinile specifice necesare indeplinirii functiei, cu respectarea prevederilor Legii nr.
319/2003.
ART. 3
(1) Functiile si gradele profesionale de cercetare-dezvoltare se ocupd prin concurs, pe baza
evaluarii performantelor profesionale.
(2) Concursul se anunta public, prin afisare la sediul ISPMN si prin publicare intr-un ziar de
circulatie nationala, si se desfasoara in conformitate cu prevederile prezentului regulament.
(3) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului.
(4) Probele de concurs si continutul acestora sunt propuse de consiliul stiintific si aprobate de
presedintele ISPMN.
(5) Durata si finalizarea concursului este de max. 30 de zile de la data incheierii Tnscrierii, la
nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile, la nivelul ISPMN, de la depunerea raportului
comisiei de concurs.

I1. Participarea la concurs — conditii legale
ART. 4
(1) Conditiile minime de experienta profesionala pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii
sunt urmatoarele:
a) Cercetator stiintific gradul Il — activitate de cercetare-dezvoltare Tn specialitate sau in
invatamantul superior de cel putin 8 ani si titlul stiintific de doctor; pentru candidatii care provin



din afara invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 12 ani in profilul
postului;

b) Cercetator stiintific gradul | — activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in
invatamantul superior de cel putin 9 ani si titlul stiintific de doctor; pentru candidatii care provin
din afara invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 15 ani in profilul
postului.

(2) Atestarea vechimii in specialitate poate fi facuta prin carte de munca si copie-extras de pe
Registrul general de evidenta a salariatilor, respectiv prin documente, adeverinte justificative
pentru activitati de invatamant superior sau de activitati de cercetare n tara ori in strdindtate, cum
ar fi:

1. doctorat cu frecventa;

2. descrierea exacta si detaliata a activitatilor si produselor (metodologii, publicatii, rapoarte
de cercetare etc.) de cercetare-dezvoltare in cazul in care persoana nu a fost angajata cu
contract de munca pe un post de cercetator;

3. descrierea exacta si detaliata a activitatilor de cercetare-dezvoltare in cazul proiectelor de
cercetare sau proiectelor cu componentd de cercetare la care a participat (documente
justificative: contract cu institutia care a desfasurat cercetarea, copie a contractului intre
finantator si institutie, publicatii in care sunt precizate datele cercetdrii, rapoarte de
cercetare etc.) — in cazul activitatilor realizate in afara unui raport de munca;

4. Dburse de cercetare (documente justificative: contract cu institutia care a desfasurat
cercetarea, publicatii in care sunt precizate datele cercetarii etc).

(3) La concursul pentru acordarea gradului profesional superior (promovare) se pot prezenta
persoanele care in urma evaluarii performantelor profesionale individuale anuale au obtinut
calificativul ,,foarte bine” cel putin de doua ori in ultimii trei ani.

I11. Dosarul de concurs

ART.5

(1) Dosarul de inscriere cuprinde obligatoriu urmatoarele:
a) coperta dosar;
b) opis;
c) cerere de nscriere la concurs adresata conducerii ISPMN (Anexa nr. 1);
d) declaratia de asumare a raspunderii, scrisd integral de mana de catre candidat, in care
afirma ca datele din dosar se refera la propriile activitati si realizari, in caz contrar
candidatul suportand consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia n
vigoare (Anexa nr. 2) (in original);
e) fisa de evaluare semnata de candidat, in care acesta prezinta indeplinirea standardelor
minimale nationale aprobate prin ordin de ministru, completatd cu punctajul calculat
pentru fiecare indicator n parte, nsotita de un tabel care sa cuprinda enumerarea tuturor
lucrarilor/activitatilor punctate (in original);
f) lista de lucrari, semnata (in original), structurata in raport cu cerintele preliminare si
criteriile de evaluare, Tn aceasta ordine:
1. tezaltezele de doctorat (se va anexa rezumatul tezei/tezelor de doctorat in limba

romana si intr-o limba de circulatie internationala);
2. carti publicate;
3. articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie internationala
recunoscute sau in reviste din tara recunoscute de CNCSIS;



4. studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice internationale recunoscute, din
tara si din strainatate (cu ISSN sau ISBN);

5. proiecte de cercetare-dezvoltare pe baza de contract/grant;

6. altele (inclusiv citdrile);

g) biografie profesionala de 3-5 pagini, semnata, care va evidentia temele principale

abordate, domeniul de cercetare mai larg in care se inscriu aceste teme, principalele

metode utilizate si contributia stiintifica la tema si domeniul dat;

h) plan de cariera de 3-5 pagini, semnat, care va cuprinde demersul stiintific preconizat a

fi efectuat in urmatorii cinci ani;

1) mapa cu lucrari stiintifice semnificative care sa cuprinda fotocopii de pe lucrarile

considerate ca fiind reprezentative, precum si alte documente necesare pentru a se dovedi

ca sunt indeplinite standardele minimale nationale; documentele din mapa vor fi

prezentate in ordinea din opisul cu lucrari, care face parte integranta din mapa;

J) curriculum vitae al candidatului, semnata (in original);

K) actele doveditoare ale vechimii in specialitate (actele emise in strdinatate se

echivaleaza la cerere):

1. copii legalizate: cartea de munca, raport per salariat (din Revisal etc.);

2. 1in original (adeverintele din strainatate se prezinta Tnsotite de exemplarul tradus si

legalizat):

- adeverinta de vechime in munca, eliberata de institutia unde candidatul este titular, in

care se evidentiaza traiectoria profesionald (perioadele si functiile profesionale ale

candidatului in Invatamantul superior/in cercetare stiintifica/alte activitati);

- documentul(ele) care atestd desfasurarea de activitdti de Tnvatamant superior sau de

activitati de cercetare in tara ori in strainatate (daca este cazul);

I) acte doveditoare ale studiilor — copii legalizate ale urmatoarelor acte:

diploma/diplomele de doctor; diploma/diplomele de studii universitare si foaia matricola

sau echivalentd; diploma de bacalaureat sau echivalenta; actele de studii emise in

straindtate sunt insotite de atestatul de recunoastere si de foaia matricola, acestea Se

prezinta Tnsotite de exemplarul tradus si legalizat;

m) acte doveditoare ale identitatii: copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul

nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate Tntocmit

intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului, copie legalizata a certificatului

de nastere, copie legaliza a certificatului de casatorie (daca este cazul);

n) cazier judiciar;

0) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare postului eliberata

cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al

candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, in formatul standard stabilit de

Ministerul Sanatatii.

(2) Documentele specificate la art. 5 alin. (1) lit. e), ), g), h), i) si j) se vor preda si in format
electronic (inscrise pe un CD).
(3) Dosarul de cercetator stiintific gradul | si de cercetator stiintific gradul 11 se constituie astfel:

a)

Pe coperta exterioarad a dosarului se inscriu:

Denumirea legald a institutiei sau a unitatii de cercetare-dezvoltare organizatoare a
concursulut;

Dosar de cercetator stiintific gradul I sau de cercetator stiintific gradul 11, dupa caz;
Domeniul si, dupa caz, specialitatea asociate postului scos la concurs;



e Comisia de specialitate a C.N.A.T.D.C.U., conform OMENCS nr. 4106/2016;

e Candidat: Numele si prenumele, gradul profesional detinut.
(4) Pe coperta exterioara a mapei se inscriu:

e Denumirea legala a institutiei;

e Mapa cu lucrari stiintifice semnificative, anexa la Dosarul pentru CS I sau pentru CS II,

dupa caz;

e Candidat: Numele si prenumele, gradul profesional detinut;
(5) Dosarul de concurs, cu exceptia mapei cu lucrari stiintifice semnificative, se constituie si se
predau in doud exemplare originale.

IV. Comisia de concurs
ART. 6
(1) Comisia de concurs este formata din presedintele ISPMN si din 4 membri, cadre didactice
universitare si cercetatori, dintre care cel putin 2 din afara institutiei, fiecare cu functie si grad
profesional egale sau mai mari decét ale postului scos la concurs.
(2) Tn comisia pentru ocuparea functiei si acordarea gradului profesional de CS | se numesc
profesori universitari si CS I, iar pentru ocuparea functiei si acordarea gradului profesional de CS
Il se numesc profesori universitari sau conferentiari universitari si CS I ori CS 1l.
(3) Comisia de concurs se propune de consiliul stiintific si se numeste prin ordin al presedintelui
ISPMN.
(4) Propunerea, respectiv ordinul de numire vor specifica componenta Comisiei de concurs cu
functia, gradul si locul de munca pentru fiecare membru al Comisiei.
ART. 7
(1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla in
urmatoarele situatii:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;
b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs;
c) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati;
d) este sau a fost remunerat prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de
director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului.
(2) Membrii comisiei de concurs vor completa in doud exemplare 0 declaratie pe propria
raspundere ca nu se afld intr-o situatie de conflict de interese (Anexa nr. 3).

V. Desfasurarea concursului

ART. 8
Concursul pentru ocuparea functiei si acordarea gradului profesional de cercetator stiintific
gradul Il si cercetator stiintific gradul | constd in analiza dosarului de inscriere la concurs,

verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege si aprecierea prin punctaj, pe baza unei grile
adaptate specificului activitatii locului de munca a candidatului si a performantelor sale.

ART.9

(1) Selectia dosarelor de inscriere are loc in termen de maxim 2 zile lucratoare de la termenul de
predare a dosarelor, verificandu-se indeplinirea conditiilor legale de prezentare la concurs.



(2) Cererea de inscriere va fi avizata juridic si va fi aprobata de presedintele ISPMN (cu
semnatura si stampila).

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal care va fi semnat de toti
membrii comisiei.

(4) Rezultatele selectarii se afiseaza la sediul ISPMN, cu motivarea respingerii dosarelor
candidatilor care nu indeplinesc conditiile participarii la concurs.

ART. 10

Aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea posturilor si pentru acordarea gradului
profesional de cercetator stiintific gradul Il si gradul | se face prin punctaj, pe baza unei grile
adaptate specificului locului de munca, propuse de consiliul stiintific si aprobate de presedintele
ISPMN.

ART. 11

Aprecierea dosarelor de Tnscriere se face in termen de maximum 4 zile lucratoare de la selectarea
dosarelor.

ART. 12

Criteriile de evaluare ale probei sunt urmatoarele:

Criteriul 1 - Activitatea de cercetare

Pentru evaluarea activitatii de cercetare se va utiliza grila de evaluare inclusa in Anexele
Ordinului nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din Invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare. Se utilizeaza grila de
evaluare a activitatii de cercetare relevanta pentru domeniul in care s-a inscris candidatul.
Criteriul 2 — Biografie profesionala

Biografia profesionala este un raport narativ al activitatii de cercetare din trecut. Acest raport de
3-5 pagini va evidentia temele principale abordate, domeniul de cercetare mai larg in care se
nscriu aceste teme, principalele metode utilizate si contributia stiintifica la tema si domeniul dat.
Se evalueaza consistenta traiectoriei de cercetator, adicd continuitatea si concentrarea tematica a
cercetarilor efectuate, gradul de adecvare la domeniile de cercetare ale institutului, originalitatea
contributiei stiintifice.

Criteriul 3 — Plan de cariera

Planul de cariera cuprinde demersul stiintific preconizat a fi efectuat in urmatorii cinci ani. Planul
de carierd va avea 3-5 pagini si va reliefa problematica generala a cercetarii viitoare, tema/temele
abordate, perspectiva generald aplicata si contributia stiintifica scontata. Se evalueaza gradul de
integrare in domeniile de cercetare ale institutului, continuitatea demersului viitor in raport cu
experienta acumulatd, articularea cercetarii propuse cu dezvoltarea strategicd a institutului si
adecvarea la particularitatile postului scos la concurs.

ART. 13

Aprecierea dosarului de Tnscriere se face prin punctaj, dupa cum urmeaza:

Pentru Criteriul 1 - Activitatea de cercetare punctajul obtinut poate fi de la 1 la 10. Standardul
minim este cel stipulat n ordinul mentionat mai sus. Punctajul obtinut pentru standardul minim
indeplinit este echivalat cu 5 puncte. Se acorda 1 punct pentru fiecare depasire cu 20 de procente
a standardului minim. Punctajul maxim ce poate fi obtinut este de 10.

Pentru Criteriul 2 — Biografie profesionala se acorda punctaj intre 1 la 10. Caracterul integrat al
tematicii din ultimii 5 ani 3 puncte, gradul de adecvare la domeniile de cercetare ale institutului 3
puncte, contributia stiintifica in domeniu si originalitatea ei 4 puncte.

Pentru Criteriul 3 — Plan de cariera se acordd punctaj intre 1 la 10. Gradul de integrare in
domeniile de cercetare ale institutului 3 puncte, continuitatea demersului viitor in raport cu



experienta acumulata 3 puncte, articularea cercetarii propuse cu dezvoltarea strategica a
institutului 2 puncte si adecvarea la particularitatile postului scos la concurs 2 puncte.

Art. 14

(1) Membrii comisiei verifica mai intdi daca candidatii Tndeplinesc standardele minimale
necesare si obligatorii prevazute in Anexele aplicabile din Ordinul MENCS nr. 6129/2016 din
cadrul Criteriului 1 si daca acestea nu sunt indeplinite declara dosarul respins.

(2) Pentru candidatii care Tndeplinesc standardele minimale necesare si obligatorii prevazute in
Anexele aplicabile din Ordinul MENCS nr. 6129/2016, membrii comisiei procedeaza la
calcularea punctajului pentru Criteriul 1, dupa care apreciaza prin punctaj Criteriile 2 si 3.

(3) Pentru Criteriile 2 si 3 punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs
pentru fiecare candidat in parte. Acordarea punctajului se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisie de concurs. Tn situatia in care se inregistreazi
diferente mai mari de 2 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs,
punctajul se reevalueaza de catre toti membrii acesteia. Procedura reevaludrii se reia ori de cate
ori se constatd ca exista diferente mai mare de 2 puncte intre punctajele acordate de membrii
comisiei de concurs.

Art. 15

Calcularea punctajului final se face dupa cum urmeaza:

Pfin=(40xPc1+30xPc2+30xPc3)/100

Unde:

Pfin inseamna Puncta;j final

Pcl inseamna Punctajul obtinut pentru criteriul 1

Pc2 inseamna Punctajul obtinut pentru criteriul 2

Pc3 inseamna Punctajul obtinut pentru criteriul 3

ART. 16

Dupa finalizarea probei se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti membrii
comisiei.

ART. 17

(1) Stabilirea clasamentului se va face pe baza punctajului final calculat conform art. 15.

(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati, respectiv mentiunea "admis" ori "respins™ se
afiseaza la sediul ISPMN.

ART. 18

Contestatii cu privire la rezultatele concursului pot fi depuse exclusiv pentru vicii de procedura
(nerespectarea procedurilor legale de concurs). Contestatia se formuleaza in scris in termen de 2
zile lucratoare de la comunicarea rezultatului, se inregistreaza la secretariatul ISPMN si se
solutioneaza de comisia de concurs Tnainte de transmiterea rezultatelor finale ale concursului
catre Consiliul Stiintific.

V1. Desemnarea candidatilor declarati castigatori
ART. 19
(1) Presedintele comisiei de concurs prezinta raportul acesteia consiliului stiintific al institutului,
nominalizand candidatul cu cele mai bune rezultate.
(2) Consiliul stiintific aproba rezultatul concursului prin vot nominal deschis.
ART. 20
(1) Dosarul de concurs, impreuna cu raportul comisiei si documentele insotitoare, se inainteaza
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, care



valideaza rezultatele concursului, urmand ca autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare sa
confirme prin ordin rezultatele concursului de numire pentru functia de CS I, respectiv CS 1.
ART. 21

Ocuparea functiei si acordarea gradului profesional de CS Il sau CS | se face prin ordin al
presedintelui ISPMN emis n baza comunicarii autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare.



Anexanr.1

Citre Institutul pentru Studierea Problemelor Minoritatilor Nationale

CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul(a) ....oocooeiie cu domiciliul in localitatea
........................................... S e M @P. s Judetul o,
identificat prin C.I. seria ....... 1] S , eliberat de .......cccoooveiiiiii la
data de .. v CNP s , avand functia si gradul
profesional de .........ccoovveiieiic e ,

va rog sa-mi aprobati nscrierea la concursul pentru ocuparea functiei si acordarea

gradului profesional de cercetator  stiintific ~ gradul vieee In domeniul
scos la concurs,

conform anuntului publicat.

Semnatura,

Data: oo



Anexanr. 2
MODEL

DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII

- se scrie integral de méana -

.................................... TN . CU
domiciliul TN Lo e
CNP o , declar pe propria raspundere ca datele din dosarul depus
pentru ocuparea postului de ...... (CSrICSI).......... domeniul ... de
la Institutul ... anuntat n ziarul
................................ din data de .................. si la sediul unitdtii, prezinta
propriile mele realizari si activitati si iau la cunostintd de faptul c&, in caz contrar, voi
suporta consecintele declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Data Semnatura



Anexa nr. 3

Declaratie
Subsemnatul/a , avand functia de
la ,n
calitate de membru in comisia de concurs pentru postul de domeniul
din cadrul
, prin

prezenta, cunoscand consecintele legale ale declaratiilor false sau nesincere,

Declar ¢ nu ma aflu in vreuna dintre situatiile de incompatibilitate fata de candidatul/
candidatii la ocuparea postului sus-mentionat, astfel cum acestea sunt prevazute in Regulamentul
ISPMN privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiei si pentru
acordarea gradului profesional de cercetator stiintific gradul 11 si gradul I, pe care I-am luat la

cunostinta.

Data azi , la Cluj-Napoca, in doud exemplare.

Semnatura

10



